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сотрудников. Когда я работала фрезеровщицей, у нас трудился дядя 
Ваня Чужбинов, очень хороший фрезеровщик, замечательный, 
специалист от Бога. А потом, когда я оказалась на Доске Почета, когда 
меня стали хвалить – он вдруг ушел с работы. Но когда я уже перешла в 
инженеры-технологи, он вернулся. Почему ушел? Я думаю из-за 
самолюбия. Вот как раньше держали марку, вплоть до увольнения.  

Стажировку я проходила в механосборочном цехе. А по новой 
специальности я работала в отделе главного технолога – Николая 
Ивановича Кондратьева. Он был «настоящей ходячей энциклопедией» 
–  очень умный, грамотный, хороший человек.  

Но хочу сказать, что самый хороший начальник – это Калиников 
Анатолий Антонович. И лучше его никого не было. И главный технолог 
Кондратьев. Это – человек дела. И директор наш, Леонид Борисович 
Коган, – замечательный человек. Конечно, руководству не очень 
хочется, чтобы специалист шел работать технологом. Когда я получила 
диплом, я пришла к директору и спросила: «Леонид Борисович, мне 
искать работу на стороне? Или что-нибудь «Водоприбор» предложит?» 
Он ответил: «Конечно, устроим!». А другому выпускнику техникума (он 
вместе со мной закончил) директор велел искать работу на  другом 
заводе. Слово он свое сдержал.  

 

Традиционный летний поход «на картошку» в подшефный заводу колхоз 

После общежития я жила на улице Космонавтов, а потом сюда 
переехала на Дубнинскую улицу. А из этих мест до «Водоприбора» 
добираться очень-очень трудно. Ну, решила поменять работу. Меня 
пригласили на вагоноремонтный завод технологом. Пошла смотреть. 
Технологу ведь что требуется знать? Оборудование и изделия. Да и в 


