
                
  ОАО УК «Завод Водоприбор»                          120 лет мы направляем воду в нужное русло! 

97

завода. Вообще, экологической состояние «Водоприбора» на 
сегодняшний день может служить примером для многих других 
предприятий. Его территория больше напоминает природно-
исторический заповедник, чем двор завода.  

В 1995 году Леонид Борисович был избран членом-
корреспондентом, а в 1997 году – действительным членом Российской 
академии естественных наук.  

Леонид Коган принимал активное участие в аттестации научных 
кадров, являясь членом специализированных ученых советов по 
присуждению ученых степеней при Московском Высшем Техническом 
Училище им. Н.Э. Баумана и Московском вечернем металлургическом 
институте. Пять работников отрасли под руководством Леонида 
Борисовича подготовили и успешно защитили кандидатские 
диссертации. Также он вел серьезную педагогическую работу, являясь 
профессором кафедры «Технолог металлов» во Всесоюзном заочном 
политехническом институте. Леонид Борисович являлся автором 
многочисленных изобретений, крупнейшим специалистом в области 
теории и практики чугунолитейного производства.    

На посту директора Леонид Борисович внес серьезный вклад в 
реконструкцию и перевооружение  завода. В 1986-87 годах им был 
введен в эксплуатацию новый механосборочный цех, оснащенный 
робототехническими комплексами и станками с ЧПУ, новое 
механизированное отделение обрубки и чистки литья, организованы 
семь новых производственных участков с прогрессивными 
технологическими процессами и современным оборудованием, 
автоматизированная система управления производством. 

Огромное внимание Леонид Борисович уделял вопросам 
социального развития коллектива. Именно ему своим названием 
обязаны «когановские» многоэтажки, окружившие завод в 1960-70-е 
года. Люди, долгие годы прожившие в бараках, ветхих деревянных 
домах, тесных общежитиях хорошо понимают, что значит иметь дом, 
обеспеченный всеми современными удобствами. Обитатели 
«когановских домов» до сих по благодарят Леонида Борисовича. Кроме 
того, в период его руководства завод обогатился несколькими базами 
отдыха, детскими учреждениями, «Домом здоровья» с бассейном, 
саунами, массажными кабинетами, тренажерным залом, 
стоматологической и гомеопатической поликлиниками. Не 
удивительно, что именно с приходом Леонида Когана текучка кадров на 
заводе уменьшилась до минимума.  


